
Objectif 
Comprendre comment s’engager dans l’expérience enrichissante du mentorat ou comment
orienter votre élève vers le mentor qui pourrait lui convenir le mieux !

Qu’est-ce que le mentorat ? 
Le mentorat consiste en un accompagnement individuel d’un jeune (écolier, collégien, lycéen,
apprenti, étudiant ou jeune en recherche d’emploi) par un mentor bénévole.
Objectif : aider le jeune à mieux se connaître, s’épanouir, gagner en confiance et développer son
autonomie.
Cet accompagnement est encadré par une association partenaire pour garantir l’efficacité et la
qualité du processus.

Objectifs du mentorat
En fonction de l’âge et des besoins du jeune, le mentorat peut aborder :

L’accompagnement scolaire pour les plus jeunes.
L’orientation pour les collégiens et lycéens.
L’insertion professionnelle pour les jeunes adultes.

Principes du mentorat
Le mentorat repose sur le volontariat des deux parties.
Valeurs clés : confiance, bienveillance et respect mutuel.

Organisation des rencontres
Le mentor et le jeune se rencontrent 2 heures par mois minimum pendant au moins six mois.

Les rencontres peuvent se dérouler :
En présentiel ou à distance, selon les préférences et la situation géographique du mentor et du
jeune.
En fonction des modalités spécifiques de l’association partenaire.
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Encadrement et suivi
Le mentorat est encadré par une association qui assure un cadre sécurisé pour tous :

Formation du mentor avant le début de l’accompagnement.
Accueil et suivi du jeune tout au long de la relation.
Évaluation de l’accompagnement en fin de parcours pour mesurer l’impact sur le jeune et le
mentor.

Choisir le partenariat de mentorat adapté
Chaque association partenaire cible des publics spécifiques, propose des modalités
d’intervention variées et couvre des zones géographiques distinctes.
Le Collectif Mentorat permet de sélectionner parmi 75 associations de mentorat celles qui
répondent aux besoins de votre entreprise et de vos collaborateurs :
Sélection simplifiée en fonction du profil des jeunes, situation géographique, profil des mentors et
modalités d’intervention (présentiel, distanciel, durée).

Ressources complémentaires
Rendez-vous sur le site du Collectif Mentorat.
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https://www.1jeune1mentor.fr/c-est-quoi-le-mentorat

