
Objectif 
En suivant ces pratiques, vous facilitez l’engagement de vos collaborateurs en tant que parents
tout en contribuant à une relation positive entre l'entreprise et la communauté éducative. 
Si 50% des parents votent aux élections de parents d’élèves en école primaire, ils ne sont plus
que 20% à le faire au collège. Avoir des représentants parents d’élèves de qualité, engagés dans
la vie active est clé pour épauler le corps éducatif et les jeunes dans cette phase critique de
l’adolescence.

Aménagement des Horaires 
Permettre à vos collaborateurs d’ajuster leurs horaires, dans la mesure du possible, pour assister
aux réunions parents-professeurs ou aux rendez-vous avec les enseignants de leurs enfants.
Cette flexibilité les aidera à mieux concilier leurs engagements professionnels et familiaux.

Encourager l’Implication dans la Vie du Collège
Informez vos collaborateurs sur les moyens de s'impliquer positivement dans la vie scolaire de
leur enfant. Par exemple, proposez-leur de consulter la rubrique "parents d’élèves" du site du
collège, de l'établissement scolaire, le site de l’éducation nationale relatif aux rôles des parents,
ou les sites des 3 principales fédérations de parents d’élèves (FCPE, PEEP, UNAAPE), pour mieux
comprendre les opportunités de participation.

Soutien à l’Engagement au-delà du Rôle de Parent
Encouragez les collaborateurs qui le souhaitent à s'investir davantage dans le collège en
représentant les parents d'élèves. Ils peuvent participer aux conseils de classe, aux conseils de
discipline, au conseil d'administration.
 Encouragez les collaborateurs qui le souhaitent à soutenir des projets spécifiques, comme la
soutenance des oraux de stage en classe de 3e ou la participation active au Forum des Métiers.

 

F
IC

H
E

 B

ONNES PRAT
IQ

U
E

S

Bonnes Pratiques pour Encourager
l’Implication dans la Vie du Collège
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